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Mal

Plantans forskola ska ha, och kontinuerligt arbeta for nolltolerans vad galler
kréankningar pa forskolan. Pa Plantan ska inget barn, ingen anstalld eller vuxen
utsattas for krankande behandling.

Alla barn, anstallda och vuxna som arbetar eller méter var verksamhet ska kadnna sig
trygg och bemotas med respekt.

Vi ska ha ett tillitsfullt klimat pa Plantan dar fértroendefulla relationer etableras,
bibehalls och utvecklas.

Plantan ska sta fér en verksamhet dar vi inte tvekar pa agera i diskriminerande eller
krankande situationer oavsett om det ar barn, personal, foraldrar eller annan
medverkande vuxen som blir utsatt.

Likabehandling

Likabehandling innebar inte att alla ska behandlas lika. Alla ar olika och har olika
forutsattningar men alla har ratt till att utvecklas, respekteras och tillgodose
verksamheten sa det blir likvardigt.

Vardegrunden ligger som grund for vart arbete med likabehandling.



VARDEGRUND
.

Empati
Vi bryr oss om varandra och forséker
forstar hur andra kanner sig

Trygghet
Det ska kannas tryggt och bra att vara pa

eller pa annat satt méta Plantan

Respekt
Vi ska vara radda om varandra, forsta varandras
olika behov, lyssna pa varandra och félja de
gemensamma reglerna

Jamlikhet Ansvar
Alla ar lika viktiga och betydelsefulla Vi tar hand om varandra, var miljé och dem
vi méter pa Plantan




Aktivitetsplan

- Alla barn, anstéllda, foraldrar eller pa annat satt delaktiga vuxna ska vara
insatta och respektera Plantans vardegrund.

- Alla som arbetar pa Plantan ska halla sig val informerade om
likabehandlingsplanen och arbeta utifran den dagligen.

- Likabehandlingsplanen ska finnas lattillganglig for samtliga pa férskolan.

- Likabehandlingsplanen ska vara en del av forskolans systematiska
kvalitetsarbete.

Forankring

Forankring handlar om hur vi vill forankra likabehandlingsplanen i verksamheten
genom att skapa och se till att vi framjar forutsattningar for forankring. Det gor vi
genom att:

- Etablera var vardegrund hos barnen och alla vuxna pa férskolan

- Mota varje barn och vuxen med respekt och skapa forutsattningar att kanna
sig trygg i att beratta nar man inte kanner sig bemaott med respekt.

- Uppmuntra att ta hansyn och hjalpa varandra, samt kunna vara trygg att be
om hjalp.

- Vara goda forebilder genom att hjalpa barnen att se varandras olikheter och
styrkan och tillgangen av att vara just olika.

- Vara lyhérda och observanta pa vad som sker i barngruppen och i
personalgruppen och ta ansvar for att 16sa konflikter och stoppa krankande
behandling.

- Se till att oavsett kdn, etnicitet eller funktionsnedsattning far man lika stort
inflytande och utrymme men ocksa krav pa att ta sitt eget ansvar att félja
vardegrund och likabehandlingsplan i verksamheten.

- Skapa en verksamhet dar ingen kan bli exkluderad pga. éverstaende.

Kompetensutveckling

All personal pa forskolan ska fa férutsattningar och kompetens att kunna forsta och
arbeta utifran vardegrund och likabehandlingsplan. Vid varje reflektionsméte och
vara gemensamma ATP-maoten foljer vi upp verksamheten utifran detta dokument. Vi
hjalper varandra att forsta och utvecklas i det arbetet genom att anvanda varandras
kunskap och kompetenser men ocksa genom att utbilda eller ta hjalp utifran nar vi
saknar kunskap eller kompetens.

Forebyggande och kontinuerligt arbete
Forebyggande arbete syftar pa hur vi i verksamheten jobbar for att férebygga att
diskriminering, trakasserier eller krankningar inte ska ske.
- Viarbetar med det forhallningssattet att vi ALLTID reder ut konflikter och satter
stopp for krankningar.
- Vilar barnen att sdga STOPP och att respektera ett stopp.
- Vi maste vaga reagera nar en foralder, anstalld eller annan vuxen agerar eller
pratar pa ett satt som bryter mot var vardegrund eller likabehandlingsplan.



- Vilagger vikt pa hur vi reder ut konflikter och krankningar.
Konflikten/kréankningen inte ar utredd férran samtliga inblandade har fatt
forstaelse for handelsen och att det for alla inblandade kanns utrett.

- Pedagogen ska alltid inta ett barnperspektiv och ta barns kénslor pa allvar.

Kartlaggning och nulagesrapport

Pa varje reflektionsmdte och APT-mdéte gar vi genom nulaget pa forskolan utifran
detta dokument. Vi tar upp tillbudsrapporter som kommit in som ror barngruppen och
under vilken process den/de ligger i just nu. Vi anser att alla anstallda ska ha inblick i
vad som sker for att framja att vi star tillsammans mot krankningar.

| det fall dar anstallda har en pagaende konflikt ansvarar rektor och inblandade for att
I0sa konflikten. Vid det fallet rektor ar inblandad ansvarar personalansvarig for att
|6sa konflikten. Blir det oldst eller for svarhanterligt ansvarar huvudmannen (Plantans
styrelse) for att anlita opartisk hjalp utifran.

En nulagesrapport gors varje termin. | den rapporten har vi utvarderat hur vi foljt upp
och arbetat utifran var vardegrund och likabehandlingsplan.

Utvardering

Vid reflektions och APT-moten
- finns en punkt dar vi tar upp pagaende konflikter eller tillbud i verksamheten.
- ska alla kanna sig informerade och veta vem som tar ansvar for att I6sa
pagaende konflikter.
- finns utrymme for att diskutera dilemman och svarigheter i verksamheten

Vi planeringsdagar vid lasarets slut goérs en nulagesrapport utifran:
- Hur har vi levt upp till var vardegrund?
- Hur har arbetet fungerat utifran varan likabehandlingsplan?
- Vad har fungerat bra?
- Vad behdver vi bli battre pa?
- Har vi haft den kunskap och kompetens som behdvs for att genomféra och
forverkliga var likabehandlingsplan?



Styrdokument

Skollagen (2010:800)

- 6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7
och 8 §§.

= Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling

- 7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling.

» Plan mot krankande behandling

- 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
Oversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra
kréankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller
genomfdras under det kommande aret. En redogdrelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

= Forbud mot krankande behandling
- 9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev
for krankande behandling.

» Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

- 10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.



Diskrimineringslagen (2008:567)

Denna lag har andamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. 1:1

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och
framjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan
kravas, och 4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. 3:2.

Laroplan for forskolan (Lpfo 18)

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och
pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon
som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas.



Definitioner

Diskrimineringsgrunder

Kon

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Direkt diskriminering: innebar att ndgon behandlas séamre inom
diskrimineringsgrunderna an vad nagon annan skulle ha gjorts i en liknande situation.

Indirekt diskriminering: innebar att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse/kriterium/férfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken
innebar ett missgynnande som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet: att en person med funktionsnedsattning missgynnas om
forskolan inte vidtar skaliga atgarder for att barnet ska komma i jamférbar situation
som kamraterna utan funktionsnedséattning. Det galler saval undervisning som
lokaler.

Trakasserier: innebar ett upptradande som kranker nagons vardighet som har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

Krankande behandling:

Krankande behandling ar nar nagon kranker ett barns vardighet som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det ar Barn- och elevombudet vid
Skolinspektionen som utreder anmalningar om krankande behandling. Krankande
behandling definieras av skollagen.

Krankningar kan vara:

« Fysiska: att man blir t.ex. slagen och knuffad.

« Verbala: att man blir hotad eller blir kallad for nagot 6knamn.

o Psykosociala: att man blir utstétt fran lek och andra aktiviteter.

« Bild: nidteckningar.

Det ar den drabbades upplevelse som definierar vad som utgor en krankande
behandling.



Rutiner vid krankande behandling

Nar ett barn kranker ett annat barn:

Ta tag i det direkt

Gor en tillbudsrapport om krankande behandling och anmal till rektor.
Prata allmant i gruppen, anvand vardegrunden och dess bilder

Prata enskilt med inblandade barn

Prata med inblandade barns foraldrar

Prata i arbetslaget

Halla ett extra 6ga pa dem som ar utdvare och utsatta.

Nar en vuxen kranker barn:

Ta tag i det direkt

Gor en tillbudsrapport om krankande behandling och anmal till rektor.

Ta upp med den vuxne (kollega/féralder) att man sett att barnet tog illa vid sig.
Om nagon annan vuxen kranker ett barn tar personalen alltid barnets parti och
stottar barnet.

Nar en vuxen kranker vuxen:

Ta tag i det direkt

Gor en tillbudsrapport om krankande behandling och anmal till rektor
Samtal mellan parterna med arbetsledare/rektor.
Foretagshalsovarden kopplas in vid ol6st konflikt.

Utredning vid krankning

Alla som far kdnnedom om en krankning ska anmala detta omgaende till
rektor. Det saknar betydelse vem i personalgruppen som far kdnnedom om en
krankning och pa vilket satt det sker. Informationen kan komma fran andra
barn, foraldrar, anonymt eller att forskolans personal blir vittne till en situation
som skulle kunna vara krankande for ett barn.

Skriv ner vad som hande, nar det hande och vem som var med samt namnet
pa den personal som fatt kAnnedom om krankningen och ge det till rektor.
Anvand blanketten som finns sist i denna likabehandlingsplan.

Krankningen ska utredas. Det ar viktigt att det enskilda barnets upplevelse av
det intraffade ar utgangspunkten for utredningen kring vad som hant. Aven
foraldrarnas synpunkter pa det intraffade behdver beaktas. En utredning bor
allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till handelsen sa att
de kan undvikas i framtiden. Rektor ansvarar for utredningen.

Nar diskrimineringen ligger inom ramen for brott, ska det polisanmalas.



Tillbudsrapport Plantans forskola

Vid trakasserier, diskriminering och krankande behandling

Plats for handelsen: Tid och datum for handelsen:

Namn pa den som upplever/blivit sig utsatt:

Namn pa den/de som uppges ha utfort krdnkningen:

Namn pa eventuellt vittnen:

Datum foér anmalan/informations till vardnadshavare:

Typ av handelse:

__ Krankande behandling _ Fysisk ___ Koén
___ Trakasserier ___ Verbal _ Alder
Diskriminering __ Psykisk ___ Etnisk tillhérighet
__ Text/Bild __ Religion eller annan
__ Sexuell trosuppfattning
___Annan. Vad? __ Funktionsnedsattning
__ Sexuell laggning
Kdénsoverskridande

identitet eller uttryck
Bristande tillganglighet

Beskrivning av handelsen:

Vidtagna atgarder:

Underskrift uppgiftslamnare: Underskrift forskolechef/rektor:
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